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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyilini mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi giiclii ve
1§ birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle ¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir 6zgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimiz1 bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.
Tim bu anlayiglar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmais olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin
hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge
milll  egitim midirlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlastirilmastir.
Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir
ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yoOnetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimeci
olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmigtir.
Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikkleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiimmilli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigit hiz, artik kagmilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda belirlenmistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiinesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturtmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Etimesgut Samime Talat ilkokulu Strateji Planlama ekibi olarak gercekgi, uygulanabilir,
bizi hedeflerimize ulastirabilecek bir plan yapmak i¢in yola ¢iktik. Stratejik planlamanin ilk
adimi olarak yaptigimiz durum analiz ¢alismalar1 ile mevcut durumumuzu tespit ettik ve
okulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek kurumumuza yén vermeye caligtik.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gbézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilarak gelisim planlarimiz

hazirlanacaktir.



SAMIME TALAT ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2024)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, okulumuz rehberlik
servisine ve uygulanmasinda yardimi olacak II Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

SABAN [PEK
OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iyesi olmayanmiidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Unvam
Soyadi
SABAN IPEK OKUL MUDURU TUGBA ARAS OGRETMEN
NURCAN TIRYAKI MUDUR YARD. SEMA KABANLI OGRETMEN
MUGE OZDEMIR OGRETMEN 'YELIZ KONGUR SEVINDIKIVELI
MERVE URGANCI 0.A.B.B.
ILKNUR ZOR 'YONETIM. KUR. UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Qiigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2 . 1 « Kurumsal Tarihgce

Okulumuz Samime — Talat KOCABAY tarafindan “Egitime %100 Destek™ projesi kapsaminda 2004-2005
egitim Ogretim yilinda faaliyete gegecek Sekilde insa ettirilmistir. Okulumuz ii¢ katli veya zemin+2 kat olarak inga
edilmistir.

Zemin Katta: Cok amagli salon, ana siifi, miidiir yardimcisi odasi,1 adet sinif, kalorifer dairesi, arsiv ve
kiz erkek tuvaletleri bulunmaktadir.

1. Katta: Miidiir, Miidiir yardimcisi, 6gretmenler odasi, memur odasi, 6gretmen tuvaletleri, cay odasi ve 5

adet derslik bulunmaktadir.

2. Katta: 6 adet derslik, , kiitiiphane, rehberlik servisi, destek egitim odas1 6grenci tuvaletleri yer
almaktadir.

Okulumuz tam giin egitim- 6gretime devam etmekte ve sabah 08.45-14.40 saatleri aras1 egitim
verilmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 rehber 6gretmen, 12 sinif 6gretmeni, 2 okuldncesi
Ogretmeni vel brans 6gretmeni ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Seker mahallesi ¢evresinde ikamet eden
toplam 380 6grencisi bulunmaktadir.

Okulumuzun 4236 metrekare kullanim alan1 bir spor salonu bulunmaktadir. Okulun finansman kaynaklart:
Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirli vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin

egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir
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2 .2 » Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Samime Talat Ilkokulu 2019-2023 Stratejik plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir.2019-2023 stratejik planinda 3 amagc, 5 strateji, 28 tane performans gostergesi ve 28 tane eylem
bulunmaktadir. Okulumuzun stratejik planini izleme ve degerlerlendirme c¢alismalarina bakildiginda plan dncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda yer alan “ Biitiin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.” Stratejik amacina yonelik 4 performans gostergesinde % 75-100 Araliginda, 2 performans
gostergesinde ise%0-25 Araliginda performans gosterildigi gorilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir. Amacina iliskin plan donemi baslangic degerlerine kiyasla tiim performans
gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag¢ 2 kapsaminda 10 adet performans gostergesi
bulunmaktadir ve hepsinde %75-100 aras1 bir performans sergilendigi belirlenmistir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir. Amacina iliskin olarak 11 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinden 5 tanesinde %75 ve lizeri performans gosterildigi, 2 tanesinde %25 4 tanesinde ise veri
uretilmedigi belirtilmistir.

Sonug olarak 2019-2024 stratejik planda yer alan performans gostergelerinden 19 tanesinde %75 ve iizeri,
4 tanesinde %25 ve alt1, 4 tanesinde de hi¢ veri iiretilmedigi goriilmiistiir. S6z konusu performans gostergelerine
iliskin veri iiretilmemesinin ve hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri arasinda salgin siireci ve buna
bagli maddi imkansizliklar, deprem felaketi ve 6grenci degisimlerinin bu nedenle ¢cok olmasi, paydaslarimizin bu
nedenlerden dolay1 gorevlerini tam olarak yerine getirememeleri bulunmaktadir. Tiim bu degerlendirmeler goz
oniinde bulunduruldugunda Samime Talat Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani ddénemi igin okulumuz giiglii
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibelerimiz 1s181inda giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve

ulagilabilir gostergelerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

12



2 . 3 . Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iligkin mevzuat incelenmistir. Okulumuz
Mille egitim bakanligina bagli resmi tiirde egitim veren bir ilkokuldur. Mille egitim bakanliginin tabi oldugu
mevzuatin temel egitim ile ilgili olan hiikiimlerine tabidir. Incelenen mevzuat gergevesinde 10.07.2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorevleri okulumuz iginde gegerlidir. Ayrica

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na Gore:

» Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis

haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

» Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve

verimli kisiler olarak yetistirmek;

» Dil, ik, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese acik olmak, hicbir kisiye, aileye,

zlimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak,

» Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda gesitli

programlara veya okullara yonelterek yetistirmek;

» Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak igin okul ile aile

arasinda is birligi saglamak da yasal ylikiimliiliikklerimizdendir.
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Tablo 2: Mevzuat Analizi

OKkul oncesi, ilk ve
ortadgretim

cagindaki 6grencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi,

sosyal ve Kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayah toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip
ekonomik

sistemin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim

ve 6Zretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ercevede
yiiriitmek ve denetlemek
Egitim ve 6gretimin her
kademesi

icin ulusal politika

ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve denetlemek, ortaya
cikan yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek
gelistirmek

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandasin egitim

firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika
ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasim
izlemek ve koordine etmek

Kiz 6grencilerin, engellilerin
ve toplumun ozel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimim
yayginlastiracak

politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak

ve uygulanmasini koordine
etmek

No’lu Cumhurbaskanligi
Kararnemesi

(CBK)’nin On Birinci
Bolimii 301°inci
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikras1 (b) bendi

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikras1 (d) bendi

Diger kamu kurum ve
kuruluslar

ile sivil toplum
kuruluslarinin

egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri

igerisinde yeterince
yer almamasi

* Okul 6ncesi egitim
standartlarimin

giincel olmamasi

Egitim ve dgretime dair
temel

politika ve planlarin
personel

gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

Ik ve ortadgretim
kurumlart

aras1 imkan ve basart
farkliliklarinin

olmas1

Ozel egitim alanma
yonelik

O0grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilme ¢aligmalarinin
yeterli diizeyde olmamasi
« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin

yeterli diizeyde
katilmamasi
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Ilgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve dgretim
hizmetinin

toplumsal bir biitiinliik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe
paylagiminin

artirtlmasi

Yoneticilerin ve diger
personelin

gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini

yeni gelen personele
aktarmasi

ve oryantasyon siireci

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

» Ogretim programlart ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi
Ozel egitim alanima yonelik
O6grenme ortamlari, ders
yapilari

ve materyallerinin
gelistirilmesinde
caligsmalarin

artirtlmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin

katilimlarinin artirilmast



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade
eder.

YVVVVYYVVYVYY

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
%" Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
g Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
§ é = P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
8 = go IP.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
< o IP.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
= Y
S&% Maddeleri
Egitime erisim ve firsat esitligi Amagc 1, Amag2
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2. 5 . Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetleri su sekildedir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin,
ders ve laboratuar ara¢ ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin temin edilmesi

Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin, Ziimre toplantilarinin,
Veli toplantilarinin yapilmasi.

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma, 6grenci ve veli gorlismelerinin
yuriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Veli Bilgilendirme Seminerlerinin, Aile egitim kurslarinin
diizenlenmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin|
verilmesi

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine|
iliskin is ve islemlerin yiirttiilmesi

Egitsel tanllama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yluritilmesi

'Yonetim ve denetim

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve duyurulmasi
Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Okul biitcesine iliskin is ve islemleri ytiriitiilmesi

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin
islemlerin ytriitiilmesi

Kayit-Nakil islerinin ytiriitiilmesi

Devam-devamsizlik takibi ve sinif geg¢me islemlerinin|
yuriitiilmesi
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Ogretmenlerin Derece terfi, Hizmet ici egitim, Ozliik haklari,
Sendikal Hizmetlere iliskin islemlerin yiiriitilmesi.

Bilimsel, Sosyal, sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin
yuritilmesi

Ogrencilere yonelik Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ( Halk oyunlari, Koro, Satran¢ Turnuvasi,
Yarismalar, Geziler, Sergiler, Kermes ve Senlikler, Piknikler,
Futbol, Voleybol, Basketbol turnuvalari, Geleneksel Cocuk
Oyunlar1 yarigsmalari )

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere Kkatilimlarinin
saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okulun bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje c¢alismalarinin
yuritilmesi

Okulun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin|
yuritilmesi

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 68renme siireglerinde
etkin kullanilmasina y6nelik ¢calismalarin yiiriitiillmesi
Okuldaki faaliyetlerin okul internet adresinde sunulmasina
yonelik ¢alismalarin ytriitiilmesi

Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

insan Kaynaklari Yonetimi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritiilmesi
Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi

ve benzeri 6zliik islemlerinin yiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve digsaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agsamadir.

Samime Talat Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagcla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su basliklarda ele
alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri vardir.
Di1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek i{izere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 5: Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi Miisteri,
Birimler hedef kitle
Millf Egitim Bakanlig1 X X
Valilik

Milli Egitim Miidurligi

ilce Milli Egitim Miidiirligi
Etimesgut Kaymakamligi
Etimesgut Mal Midiirligi
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar

DD D DR R <

X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X
Biiytliksehir -Etimesgut
Belediyesi
Sehit Osman Avci Karakolu
Etimesgut RAM
SEKER 119 ASM
Eryaman Halk Egitim Merkezi
Aksu Turizm Okul Servisi X

>

it talle

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB \ Baglh oldugumuz merkezi idare
Valilik N Tedarikg¢i mahalli idare

1 Milli Egitim Miidtirligii v Bagli oldugumuz mahalli idare
Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri N Bagli oldugumuz mahalli idare
Etimesgut Kaymakamlig N Bagli oldugumuz mahalli idare
Etimesgut Mal Mudurligi \ Bagli oldugumuz mabhalli idare
Okullar ve Bagh Kurumlar v Hizmet etkilesiminde bulunduklari icin
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v Hizmet sagladiklari icin
Ogrenciler ve Veliler N Hizmet aldiklar igin

Okul Aile Birligi N Destek verdikleri icin
Biiyiiksehir -Etimesgut Belediyesi N Tedarik¢i mahalli idare

Sehit Osman Avci Karakolu v Tedarikei mahalli idare
Etimesgut RAM N Stratejik ortak

SEKER 119 ASM N Tedarikgi ortak

Eryaman Halk Egitim Merkezi \ Stratejik ortak

Aksu Turizm Okul Servisi N Tedarikgi 6zel idare
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Tablo 7: Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

MEB v IR

Valilik N

11 Milli Egitim
Miidiirligi

Ilge Milli Egitim
Miidurliakleri

Etimesgut
Kaymakamligi

Etimesgut Mal
Midurlagi

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N o o

Okul Aile Birligi

\': Tamam O: Bir kismi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Sira No MADDELER ORTALAMA YUZDE

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,25 85

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,91 78

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,1 82

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. 3,95 79

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,12 82

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,72 74

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,33 86
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,5 90

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,18 84

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,35 68

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,85 77

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,91 58

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,72 74
GENEL MEMNUNIYET 3,914615385 78,23077

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,39 87,8

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,39 87,8

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,41 88,2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4 80

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,44 88,8
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,15 83

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,05 81

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 4,49 89,8
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | 4,6 92

10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,73 54

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,31 66

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,6 52

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 3,17 63
GENEL MEMNUNIYET 3,902308 77,95385
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Sira No MADDELER ORTALAMA YUZDE

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,88 77

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,33 87

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 80

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,33 87

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,5 70

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,8 76

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,44 89

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,62 72

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galigsmalar 3,88 78
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,88 78

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 3,88 78
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 60

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,22 84
GENEL MEMNUNIYET 3,904615385 78,1538
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

MUDUR

™

2.7.1 TESKILAT YAPISI

Okul Aile
Birligi

Mudur
Yardimcilari

p— ————————————
Komisyonlar . Rehber
Kurullar ] Sinif Ogret. Ogret.
Ogrenci
Kullipleri
—
e —

Yardimci Biiro
Hizmetler Hizmetleri
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Tablo 8: Okulda Olusturulan Birimler:

Okula Gelir Saglama
Maddi Kaynaklarin
Y 6netimi
Yardima Muhtag Ogrenciler
Onarim Isleri
Etkinlik ve Organizasyonlar
Kantin
Servis
Bilisim Teknolojileri
Donanimi
TEFBIS
Sozlesmeli Personel Isleri
Egitim Ogretim Y1l
degerlendirme,

Yeni egitim yilin1 planlama
Ogrencilerin saglikl
gelisimleri i¢in ortak
tutumlar geligtirme
Okul Gelisim Planini
hazirlama

Okul Aile Birligi

Ogretmenler kurulu

OGYE

Okula alinacak/alinan
malzeme karar ve kabuli

Satin alma komisyonu

Siif Rehberlik Planlarimi
Hazirlama, Takip ve
Danigsmanlik yapma

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri
yiiriitme komisyonu

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Sinif ve brang
O0gretmenlerinin mesleki
gelisimi, degisen
programlarin takibi, isbirligi

Okulun 5 yillik stratejik
planini hazirlama

Stratejik Planlama
Ekibi

Sivil savunma bilinci
gelistirmek ve sivil savunma
plani olusturma
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Sivil Savunma EKibi ....

Veliler

Mubhtar

Esnaflar

flge Milli Egitim
Midirliga

11 Milli Egitim
Midirluga
Hayirseverler
Resmi Kurum ve
Kuruluslar

11 ve Ilce Milli Egitim
Midiirligi
Y oneticiler

Ogretmenler
Veliler
Muhtar
Esnaflar
Uniiversiteler

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
RAM

Ziimre Ogretmenleri

Il ve Tlge Milli Egitim
Midiirliigi ARGE
birimleri

Okul YOnetimi
Sivil Savunma
Uzmanlarn

Ogrenciler
Veliler

Ogrenciler
Veliler

Ogrenci
Veli
Ogretmen

Ogrenciler

Ogrenciler
Yeliler
Ogretmenler

Ogrenciler

O grenci
Ogretmen
Veli

O grenci
Ogretmen



2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 9: Cahsan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi

Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

- 14 14
- 1 1
- 1 1
- 2 2
Toplam Calisan Sayilart | 1 19 20

Tablo 10:Calisanlarin Gérev Dagilimu:

1 | Okul Midiirti | 1.
2.

3.
4.

2 | Mudiir

Yardimcilann | 2.

3 Ogretmenler

o g2

—

—

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitiir,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Dersler ilkokullarda sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri

yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde

katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan

Ogretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul midiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde nobet

tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
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YOnetim
isleri ve biiro
memuru

Yardimci
hizmetler
personeli

kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Miidiir veya miidiir yardimecilar1 tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini
yapar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giintline isler. Arsiv islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi1 dagitir ve toplar.

Hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i Ogretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 11 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l D 100
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 13. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

SABAN IPEK | Miidiir [Egitim Teknolojisi Ekipman Kursu 2000 2000060151
Muhakkiklik Semineri 2002 2002060349
[Ikdgretim Programlarini Tanitma 2005 2005061219
Semineri 2006 2006060558
EGITIM YONETIMI SEMINERI 2007 2007060730
OKUL YONETIMINI GELESTIRME 2008 2008061538
PROGRAMI SEMINERI (OYGEP) 2008 2008061630
STRATEJIK PLANLAMA VE TKY 2008 2008000622
SEMINERI 2011 2011061295
OZEL EGITIM SEMINERI 2011 2011061403
Proje Izleme ve Degerlendirme Semineri 2011 2011061720
[kogretim Kurumlari Standartlar: 2011 2011061831
Semineri 2011 2011061840
AB EGITIM VE GENCLIK 2012 2012061548
PROGRAMLARI SEMINERI 2012 2012061846
EGITIM LIDERLIGI SEMINERI 2015 2015061029
ADEY (ASAMALI DEVAMSIZLIK 2015 2015061914
'YONETIM MODELI) SEMINERI 2016 2016061241
TUBITAK Ogretmen Proje Danismanligi 2016 2016061987
Semineri 2016062583
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2016 2016062808
Programi 2016 2016062926
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve 2016 2017990249
Liderlik Egitimi Kursu 2018061163
'YONETICILIK FORMASYONU 2017 2022061890
KAZANDIRMA KURSU 2022001050
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CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI 018 2022061929
VE GUVENLIGI KURSU 2022 2022062016
4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine 2022062036
'Y 6neticilik Formasyonu Kazandirma 2022 2022063439
Kursu 2 2022 2023064863
4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine 2022 2023007736
'Y oneticilik Formasyonu Kazandirma (I111. 2022 2023007716
Kademe) Kursu 2022 2023067684
Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde ~ [2023
Okul-Kurum Midiirlerinin Performans 2023
Degerlendirme Semineri
OZEL YETENEKLILER DESTEK 2023
EGITIM ODASI FARKINDALIK
SEMINERI 2023
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim
Sistemi Kursu
[lkokullarda Yetistirme Programinin
(IYEP) Tanitim1 ve Uygulamalari
Semineri
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim
'Y 0neticilerin Egitimi Kursu
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
Program1 Semineri 1
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim
Programi Semineri
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
IProgram1 Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
Program1 Semineri 4
AKRAN ZORBALIGI iILE MUCADELE
EGITIMI SEMINERI
Bagimlilikla Miicadele Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
ETIK EGITIMI SEMINERI
NURCAN Miidiir TEMEL EGITIM KURSU 2014 2014061541
TIRYAKI YardimCalisanlarin Temel Is ve Giivenligi 2014 2015061727
cist  [Egitimi 2015 2019061391
Oryantiring Egitimi Kursu 2019 2024982833
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 2024 2020000478
Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2020 2020060089
2.01.02.05.007 - Egitimde Egitsel Video 2020 2024982428
Kullanimi Kursu 2024 2022063439
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1[2022 2023064863
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, 2023 2021000895
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021 2021001121
Gelistirilmesi Kursu 2021 2022000760
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2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak
Egitimi Kursu

AKRAN ZORBALIGI ILE MUCADELE
EGITIMI SEMINERI

Bagimlilikla Miicadele Semineri
2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii)
'Yazma Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde
'Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri Doniisiim Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023

2023
2023
2024
2024

2022000765
2022001016
2022001019
2022001022
2022001024
2022001025
2022001047

2022001219
2022001220
2022001269
2022001520

2022001579
2022001595
2022001607
2023001006
2023002452
2023002463
2023003842

2023003870
2023007736
2024982092
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Sinif 6gretmeni |3 7,9 3

11-15 Y1l

16-20 Rehberlik 3 16,18,19 3
Ingilizce
Okul dncesi

20 ve lizeri Sinif 6gretmeni |11 1 12

Tablo 15. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilas

TOPLAM [0
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Tablo 16. O

retmenlerin Katildigy Hizmet ici E

itim Programlar

Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
FATMA SINIF Stirdiirtilebilir Kalkinma Plant 2023 2023002339
KUCUKDURANOGRETMENI |[Hayatimizdaki 6gretmen Semineri 2023 20233002449

IAfet sonrasi ruh sagligi 2023 2023001451

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri 2023 2023002450

Zaman yOnetimi 2023 2023002452

Afet ve acil durum 2023 2023003678

Okul kiiltiiriiniin geligtirilmesi 2023 2023003856

Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861

Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 2023003870

ozellikleri 2023 2023007476

Bilgi toplumu ve siber giivenlik egitimi 2023 2023007526

e-twinning ,erasmus 2023 2023007529

Matematiksel modelleme semineri 2023 2023007540

Sosyal etkinlikler,kuliip 2023 2022001024

faaliyetleri 2023 2022001019

Ztumrelerin etkin kullanimi semineri 2023 2022001016

Cagdas 6grenme ortamlari 2023 2022000760

MEB Birim amirlerinin 6gretmen 2022 2022000757

bilgilendirme 2022 2021001119

Oyun terapisi egitimi 2022 2021000885

Geri doniistim 2022 2021000562

Drama egitimi 2022 2022001222

Piyano egitimi 2022 2022063439

Sinif 6gretmenlerinin 2022

Matematik 6gretim becerileri 2022

[lkokulda gelisim ve 6grenmenin 2022

degerlendirilmesi 2022

Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme 2022

Hiz ¢aginda 6gretmen olmak 2022

Basar1 okuryazarligi 2022

Kitap ve hayat semineri 2022

Basogretmenlik egitimi 2022

Hizmetici egitimde yeni yaklagimlar 2022

Kurmaca Oykii yazma semineri 2021

Ogretmenin fabrika ayarlar 2021

Merhamet ve yavaslamak semineri 2021

Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma 2022

Kadina karsi1 siddeti 6nleme 2022

Tiirk isaret dili

Sinf 6gretmenlerinin

i1k okuma yazma ve matematik 6gretimi
FATMA Sinif Okul aile isbirligi gelistirme prog. Kursu 2001 2019061385
MUTLU Ogretmeni Ogretmenlik uygulamas: damismanhigi eg. 2017 2019061385

Kursu 381; 2022061463
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Bagimlilikla miicadele semineri 2019 2023064863
/Arama kurtarma ve tahliye eg. Semineri 2022 2019061495
/Akran zorbalig1 ile miicadele eg. Semineri 2023 2022063439
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2019 p023007736
Bilgilendirme Semineri 2022 H021000876
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Eg. 2023 1021001116
Stirecinde Okuma Yazma ve Matematik b021 2021001124
Ogretimi gelistirilmesi Uzaktan egitim 2021 2022000756
Kursu b021 2022000758
Mesleki Caligma Kapsayict Egitim bo22 022000760
Semineri 2022 (2022000764
Mesleki Caligma 2022 2022000762
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul 2022 2022001016
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma 2022 [2022000765
Semineri 2022 2022001018
Duygu Diizenleme Semineri 2022 2022001018
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 n022001019
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma (2022 0022001022
Egitimi 2022 H(22001025
Semineri 2022 H022001039
Cocuk Isciligi ve Eg. Sem. ;8;3 2022001041
[hmal ve Istismar Semineri 022 2022001050
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001269
Tiirk Mangalast Eg. Sem. b022 2022001520
Kendilik Cesareti Sem. 2022 (2022001577
Ogretmen Olmak Sem. 2022 12023001336
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2023002463
Zor Durumlarin Yonetimi,Mesleki Doyum, 2023 2023003842
Bilgelik Psikolojisi,Bilimsel 2023
Liderlik,Degisen Diinya ve Eg. Semineri  [2023 2023003870
Hizmetici Eg. Yeni Yaklasimlar Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci S.
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Semineri
Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim
Programi Semineri
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Sem.
Sinif Ogretmenlerinin Matematik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri
Okul Oncesinde Cocuklar Igin Matematik
Oyunlar1 Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

ipek AKBOGA [Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023

Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi
ve Iletisim Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (
Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda Tlkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar I¢cin Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

1.02.04.01.005 - Baslangic Diizeyi Bendir
Egitimi Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

1.01.01.08.008 - Djjital Girisimciligin
Temelleri Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
3.02.03.02.017 - Halk Oyunlar1 Egitici
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

022
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021
2020
2020
2020
2020
2020
.2020
2019
2019
2018
2018
2016

Kevser Celik

Sinif
Ogretmeni

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Smif Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta

Ogretici Oryantasyon Kursu

2016
2016
2017
2019
2020
2016

33




4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim
ve Etkili Sinif Y6netimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluglarin Egitim Calismalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
uluslararas1 egitim projeleri ve drnek
projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
[lgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda
Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri (A - Anadoluda
Sosyal Yapi ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz)
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda
Cok Kiiltiirliliik, Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler)

\Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2019
2022
2021
2023
2021
2023
2022
2022

Sema KABANLI

Sinif Ogretmeni

-Akran Zorbalig1 ile Miicadele Egitimi
Semineri

-lIk Yardim Egitimi Kursu

-Basari okuryazarligi Semineri

-Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
-llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

-Sinif I¢i Olcme ve Degerlendirme Semineri
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

-Hizmetici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Siireci

2023

2022

Semineri
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-Kurmaca Metin(Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

-Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim
Semineri

-Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
-Ogretmen Olmak Semineri

-Neuro Linguistic Programming(NLP) ye
Giris Semineri

-Merhamet ve Yavaslamak Semineri
-Kendilik Cesareti Semineri

-Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

-Duygu Diizenleme(Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

-Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
-Zihin Haritalar1 Kursu

Cocuklar I¢in Felsefe-P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

-Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ik Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

-Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

-Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
-Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
-Robotik ve Kodlama (Temel Diizey)Egitimi
Kursu

2021

Serap Biiyiikdere

Sinif 6gretmeni

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
/Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
UzmanOgretmenlik ve Bagogretmenlik

2023

2022

2021
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Siiresi Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
BilgelikPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

IAkran Zorbalig1 ile Miicadele Egitimi
Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilasma Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ik Okuma Yazma ve Matemetik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Dil ve Konusma Gtigliigii Farkindalik Egitim
Semineri

Bakanligimiza Bagli Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Ozel Egitim Semineri

[Ikégretim Programlarinin Tanitma Semineri
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is ve Giivenligi Egitimi

Fatma Yildirim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[1kokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

2023

2022

2021
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UzmanOgretmenlik ve Bagogretmenlik
Siiresi Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
BilgelikPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

Akran Zorbalig1 Ile Miicadele Egitimi
Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilasma Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ik Okuma Yazma ve Matemetik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Dil ve Konusma Guicliigli Farkindalik Egitim
Semineri

Bakanligimiza Bagh Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Ozel Egitim Semineri

[Ikégretim Programlarinin Tanitma Semineri
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is ve Giivenligi Egitimi

Tugba ARAS

Rehberlik
Ogretmeni

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023

2022

2021
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Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
UzmanOgretmenlik ve Basogretmenlik
Stiresi Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
BilgelikPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

IAkran Zorbalig1 ile Miicadele Egitimi
Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilasma Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde i1k Okuma Yazma ve Matemetik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Dil ve Konusma Giicliigli Farkindalik Egitim
Semineri

Bakanligimiza Bagli Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Ozel Egitim Semineri

[Ikdgretim Programlarinin Tanitma Semineri
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is ve Giivenligi Egitimi

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0 0 0

2 Hizmetli( so6zlesmeli 2 Lise 1
Lise

5

6
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiintildigti de belirtilmelidir.

Tablo 19. TeknoloI'ik Arac¢-Gere¢c Durumu

Masalistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 10 3 0
Projeksiyon Sayisi 13 13 1 0
[Yazict Sayisi 3 S 12 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi | 2 5 0
internet Baglant: Hiz1 24000/4600

Etkilesimli tahta 0 0 12 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 1

Ekipman Odas1 8 1

Kiitiiphane i 1

Rehberlik Servisi * 1

Resim Odast N 1 Okulda oda
yok

Miizik Odasi * 1 Okulda oda
yok

Cok Amacl Salon - 1

Spor Salonu * 1
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2.7.4. Mai Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e iglemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Okul Aile Birligi 210.000 220.000 |230.000 240.000 [250.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 230.000 245.000 |260.000 [275.000 [290.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 22. Harcama Kalemler

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 41.000[13.000 122.000[48.000 223.000[45.000
Kiiciik Onarim 16.000 23.000 30.000
Bilgisayar Harcamalar1 1.500 8.300 6.000
Biiro Makinalar1t Harcamalan 3.000 25.000 114.500
Telefon 500 1.200 2.000
Sosyal Faaliyetler 500 1.500 2.500
Kirtasiye 1.500 15.000 23.000
GENEL 41.000 122.000 223.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili :Ankara Ilgesi: Etimesgut

Adres: Seker Mah. 1438. Cad. No: 12 Cografi Konum (link | 39°57'58.4"N 32°39'40.4"E

Telefon No | 03122808470 Faks Numarasi: 03122808470

e- Posta 887519@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http://samimetalatilkokulu.m
Adresi: eb.k12.tr/

Kurum 887519 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15 Mart 2004 Toplam Caligsan 20

Ogrenci Kiz

Ogretmen | Kadin 17

Sayisi: Sayis1
Erkek Erkek 1
Toplam Toplam | 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 10

Gider Miktari

Gorev Stiresi
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Tablo 25: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitliphane X

Kullanmilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam1 (m2) 19 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 19 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 465 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5684

Okul Kapali Alan (m2) 6849

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) = 78+700

Kantin (m2) 11

Tuvalet Sayisi 27

OGRENCI SAYILARINA ILiSKIN GENEL BILGILER
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: Ogrenci Sayilar

Anasinifi A 10 11 21 2-C 13 15 28
Anasmifi B 12 9 21 3-A 12 18 30
1-A 11 13 24 3-B 16 16 32
1-B 11 13 24 3-C 15 15 30
1-C 10 14 24 4-A 17 15 32
2-A 9 19 28 4-B 16 15 31
2-B 12 13 25 4-C 12 18 30

Tablo 27:Karsilastirmah Ogrenci Sayilari

2021

2022

2023

Kiz Erkek

Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi 169 213

177

223 176

204

Toplam Ogrenci Sayisi 382

400

380
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Tablo 28: Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 387 6
2021-2022 382 2
2022-2023 400 0

Tablo 29 : Kurumda yapilan Sosyal Faaliyetler( 2023 yili)

%90 16
Sinema 4 %40 12 5
Tiyatro 4 %40 12 5
Opera 3 %30 6 2
Kutlamalar 10 %100 380 18
Kermes 4 %100 380 18

Tablo 30:Rehberlik Hizmetleri

2021 2022 2023
Ogrenci Semineri 7 7 7
Veli Semineri 5 5 7
Brosiirler 3 4 7
Rehberlik servisi | 105 140 130
Yararlanan ogrenci
Sayisi
Rehberlik servisi | 37 53 47
Yararlanan Veli Sayisi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak ig¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise

tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

* Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve ilce Milli Egitim
Midiirligii 2024-2029 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*1s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici giic
olarak belirmesi

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet

sektoriine kayis
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*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 0grencilerin bilin¢lenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*GOg

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 0liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul
cag1 Ogrenci sayist

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Hava ve Su kirlenmesi

*Ormanlarin hizla azalmasi, Toprak Yapis, Bitki
ortusu

*Dogal Kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar

* Salgin hastaliklar

*Hava olaylar1

*Dogal Afetler

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Caligsan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanimu,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylagim olanaklari

*Orf

*Adet

*Teamill

*Mesleki Etik Kurallar:

47




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitge

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Diger

Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Ogrenci sorunlari ile yakindan ilgilenilmesi.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya ¢ikarici faaliyetlere yer vermesi.
Ogrencilerin siddete egiliminin olmamas1, okulda 6nemli siddet olaylarinin
goriilmemesi.

Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi.

Ogrencinin dgretmenlerine giivenmesi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Velilerimizin okul etkinliklerine aktif ve nitelikli katilim.

Bahgenin genis olmasi.

Kapali spor salonumuzun olmast.

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi.

Okul duvar gazetelerinin ve panolarin olusturulmast.

Okul yonetiminin yapilan faaliyetlerde 6grencilere destek olmas.

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi

Idarecilerin isin gerektirdigi yeterlilige sahip olmas.

Okulda nobet gorevlerini Ogretmenlerin iyi yapmasi ve okula giris
¢ikislarin kontrol altinda olmasi.

Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gii¢lii olmasi.
Ogrenciler arasi iletisimin gii¢lii olmas1

Destek egitim ¢alismalarinin yapilmasi

Sosyokiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi.

Kadrolu hizmetli olmamasi. TYP personeli bulunmasini zorlastiran yasal
mevzuat.

Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yeterli olmamasi, derslik azlig.
Okulun fiziki agidan kiigiik olmasi
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Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri

Diger

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin az olmasi.
Kiitiiphanenin verimli kullanilmayis1

Donanim eksiklerinin bulunmasi

Maddi kaynaklarin yetersiz olusu.

Miidiir yardimeist normunun az olmasi. Memur olmamasi.

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz.
Ilde iiniversite olmast.

Velilerimizin okula giiven duymasi.

Cetelesmenin olmayisi.

Okul bahgesinin genis ve giivenli olmasi
Teknolojinin sagladigi imkanlarin kullanilmasi.
Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi

Trafik ve giiriiltiiden uzak bir ortamda bulunmasi

Velinin sosyokiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Ailelerde goriilen bazi zararli aligkanliklar.

Baz1 6grenci ailelerinin par¢alanmis aile olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diistikliigi

Egitim 6gretimin onemli halkas1 olan velilerin ilgisizligi Velilerin biitiin
sorumlulugu okula birakmasi. Panel, seminer, konferans gibi faaliyetlere
%30 gibi bir katilim gdstermeleri.

Bazi teknolojik imkénlarin olumlu yonde kullanilmamasi.

Yazili ve gorsel medyanin 6grencilerin tutum ve davraniglari iizerindeki
olumsuz etkileri

TYP personeli aliminda zorlastirict mevzuat.
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2.10. TESPIT VE SORUN ALANLARIMIZ
Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin

olusturulmasinda temel alinmistir.

Zorunlu egitimden erken

oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu Ogrenmeye
katilhm

Hayat boyu 06grenmenin
tanitimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

Orgiin ve yaygin egitimi

Haftalik ders ¢izelgeleri
Elektronik ders icerikleri
Egitimde ve  Ogretim
siireglerinde  bilgi  ve
iletisim  teknolojilerinin
kullanimi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylere sunulan egitim
ve Ogretim hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar
Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

Hayat boyu rehberlik
hizmeti

Temel dersler onceliginde
ulusal ve uluslararasi
sinavlarda Ogrenci basari
durumu

Temel egitimden
ortaggretime gecis sistemi
Smnav odakli sistem ve
Ogrencilerin sinav kaygisi

= QOkul Oncesi egitimde » Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal » (alisanlarin
okullasma ve sportif faaliyetler odillendirilmesi ve
= [lkdgretimde devamsizlik Okuma kiiltiirti motivasyon

Hizmetigi egitim kalitesi

ayrilma destekleme ve yetistirme Odeneklerin  etkin ~ ve
= Ogrenci burslar kurslar verimli kullanimi
* Temel egitimden Ogretmenlere yonelik Alternatif finansman
ortaggretime gecis hizmeti¢i egitimler kaynaklarinin artirilmasi
= Ogrencilere yonelik Ogretmen yeterlilikleri Okul-Aile birlikleri

Calisma ortami ve
kosullari

Okulun fiziki kapasitesi
Okulun sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi
Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere uygun egitim
ve Ogretim ortamlari
Teknolojik altyap1
eksikligi

Is saghg1 ve giivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir

3.1 MISYONUMUZ

Iletisim halinde oldugumuz bireylere giiven ve huzur iginde cagdas egitim vermek, 6grencilerimizi {ist 6grenime

hazirlamaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

Her bireyin kendini gergeklestirebilmek i¢in firsat buldugu ¢agdas, basarili ve model bir egitim kurumu olmak.

3.3 DEGERLERIMiZ

1
2
3.
4

9]

10.
1.

Ogrencilerimizi ¢alisma hayatina ve iist 5grenime en iyi sekilde hazirlamay1 benimseriz.

Ogrencilerimizi okuldaki tiim faaliyetlerin odak noktas: aliriz.

Hepimiz 6grencilerin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.
Ogrencilerimize tam oOgrenme firsati hazirlama, bilgi kaynaklarina ulasma ve bu bilgileri hayatta
kullanmalarma yardimeci oluruz.

Bilisim Teknolojisinden en hizli sekilde faydalaniriz.

Yonetici, 68retmen, personel ve dgrencinin barigik oldugu ornek ve etkili bir okul iletisiminin geregine
Inaniriz.

Egitimde kaliteyi on planda tutariz.

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlari koruyup gozetiriz.

Bilimsel verilere ve mevzuata uygun olarak kurumda calisanlarin kendini gergeklestirecegi ortami saglariz.
Enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.

Egitim anlayisimiz elestirel diistinmeyi esas alan, ezbercilikten uzak, kullanilabilir ve yeni bilgiler

tiretilmesini saglamaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

AMAC 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

HEDEF1.1: Kayit bolgemizde yar alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
sorunlarinda giderilecektir.

HEDEF 1.2: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak c¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlart artirilacaktir.

AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, donanimli, milli ve manevi degerleri benimsemis bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve ogretimde kalite artirillacaktir.

HEDEF 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

HEDEF 2.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

HEDEF 2.3: Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

AMAC 3
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzu fiziki ve
teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artirmaya
calisan, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: haline getirmek.

HEDEEF 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmas1 amaciyla dijital i¢eriklerin kullanimi
artirllacak.

HEDEEF 3.2: OKUL hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

HEDEEF 3.3: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

1.Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

Ama
s saglamak.
1.1Kayit bolgemizde yar alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak
Hedef ve 6grencilerin uyum ve sorunlarinda giderilecektir.
1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
Performans
Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%86 %90 %94 %96 %098 %100
1.1. 2.0grencisay1s1 30°danfazla olan sube orani(%)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%40 %40 %30 %30 %20 %20
1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
atilanlarin oran (%)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%95 %96 %97 %98 %99 %100
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast
Stratejiler yapilacaktir.

1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi
yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
1.1.3. Ogrenci ve velilerine oryantasyon egitimleri yapilacaktir.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

1.Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

Ama
g saglamak.
1. 2.0grencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
Hedef bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.
1.2.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
Performans yapan 6grenci orani (%)
o -_
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%12 %11 %10 %9 %8 %7
1.2.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%10 %8 %06 %4 %2 %0
1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
Stratejiler yonelik bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir

1.2.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, donanimli, milli ve manevi
degerleri benimsemis bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite]
artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
Hedef bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

2.1.1. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan

Performans Ogrenci orani

o -_
2023 2024 2025 2026 2027 2028
%92 %93 %94 %095 %96 %97

2.1.2.Yapilan Gezi Sayisi( OKUL GENELT)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
10 11 12 13 14 15

2.1.3.Degerler Egitimi Etkinlik Sayis1

2023 2024 2025 2026 2027 2028
3 4 5 6 7 8

2.1.1. Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
Stratejiler faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
lkatilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
2.1.2 Y1l iginde 6grencilere sosyal faaliyetler planlanacaktir.

2.1.3. Degerler egitimi kiillibii ile faaliyetler yapilacaktir.

55




TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag

2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde ¢cagm|
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, donanimli, milli ve manevi
degerleri benimsemis bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
lkalite artirilacaktir.

Hedef

2.2. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak
ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirti kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeler
i

2.2.1. Ogrenci basma okunan kitap sayisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
15 16 17 18 19 20

Stratejiler

2.2.1. Egitim siiregleri; dgrencilerin milli, manevi ve evrensel
degerleri tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir anlayisla
giiclendirilecek, okuma kiiltiirinii desteklemeye yonelik ¢alismalar
yiriitiilecektir.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, donanimli, milli ve manevi
degerleri benimsemis bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

2.3. Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayist 6n plana ¢ikarilarak
Hedef diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla
Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

2.3.1. Ogrencilere yapilan seminer ¢alismalar

Performans

S -_
2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 6 7 8 9 9

2.3.2. Veli egitim ¢aligsmalari

2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 6 7 8 9 9

2.3.3. Veli toplantilarina katilim orani

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%75 %76 %77 %78 %79 %80

2.3.4. Ozel egitim ve rehberlik alaninda okul bazinda yiiriitiilen proje

say1s1
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2 2 3 3 4 4

2.3.1,2. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin saglikli
Stratejiler sekilde ylirtitiilmesi saglanacaktir.

2.3.3. Bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek
olmak amaciyla, velilerle iletisim halinde olunacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzu fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artirmaya ¢alisan, etkin
ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 haline getirmek.

Hedef

3.1. Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmas1 amaciyla
dijital igeriklerin kullanim1 artirilacak.

Performans
Gostergeleri

3.1.1. Ogretmen basina diisen yillik hizmet igi egitim siiresi( OBA
iizerinden)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
10 15 16 17 18 19

3.1.2. Ogrencilerin dijital platformlarda tamamladiklari egitim
materyali sayist

2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

Stratejiler

3.1.1. Ogretmenlerin meslek dncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi
olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin
gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla
“Bakanligimizin belirlemis oldugu egitimlere katilimlar1 desteklenecek
ve tesvik edilecektir.

3.1.2. Bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerdeki bagarilarini artirmak i¢in uzaktan egitim portallar1 da
egitme dahil edilecek ve 6grencilerin kullanimi tesvik edilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzu fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artirmaya ¢alisan, etkin
ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 haline getirmek.

Hedef

3.2. OKUL hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
lkaynaklarinin yapisini ve niteligini geligtirmek.

Performans
Gostergeleri

3.2.1. HIZMETICINE KATILAN PERSONEL SAYISI ( yiizyiize)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 6 6 6 7 7

3.2.2. OKULUMUZDA uluslararasi hareketlilik programina katilan
personel orani

2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 1 1 2 2

Stratejiler

3.2.1. Calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

3.2.2 Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe
paylasimini saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak
iizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yapilacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzu fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artirmaya ¢alisan, etkin
ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 haline getirmek.

Hedef 3.3. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak.

3.3.1. Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Performans

Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
30 30 29 29 29 29

3.3.2. Spor salonundan YARARLANAN OGRENCI SAYISI/ORANI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%10 %20 %30 %40 %50 %60

3.3.3. Kiitiiphaneden YARARLANAN OGRENCI ORANI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%10 %12 %20 %25 %30 %40

3.3.4. Ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak
miktarindaki artis yiizdesi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%0 %0 %2 %2 %4 %6
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3.3.5. Okul ve derslik yapima ile biiyiik onarimlar i¢in hayirsever
yardim miktar1

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%5 %7 %10 %12 %15 %20

Stratejiler

3.3.1. Okulun fiziki ortamlar1 6grencilerin gereksinimlerine uygun
bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasi islevsel olarak
kullanilacaktir.

3.3.2.0kul bahgeleri, spor salonu 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

3.3.3. Okulun kiitiiphane, ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglar i¢in yetkili
mercilerle iletisime gegilecektir.

3.3.4. Okula ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve
dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacak ve ilgili
makamlarla isbirligine gecilecektir.

3.3.5. Teknolojik alt yap1 standartlar1 ¢ercevesinde okulun donatilmasi

icin hayirseverlerle iletigime gegilecektir.
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4.2.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 11000 11500 11500 6500 6500 47000
Hedef 1.1 10000 10000 10000 5000 5000 40000
Hedef 1.2 {1000 1500 1500 1500 1500 7000
Amac¢2 140200 42500 47900 53500 59500 243600
Hedef2.1 1200 1300 1400 1500 2000 7400
Hedef 2.2 38000 40000 45000 50000 55000 228000
Hedef 2.3 1000 1200 1500 2000 2500 8200
Ama¢3 58000 85000 105000 110000 130000 488000
Hedef3.1 (18000 20000 30000 35000 40000 143000
Hedef3.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef3.3 30000 50000 55000 60000 60000 255000
Genel 10000 10000 12000 12000 15000 59000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 228400 288000 340800 362000 407000 1626200
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim

miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

izl .
£ eime ) Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Sorumlu kisilerce yﬁr.iittiikleri faalivyet ve projelerl.e .ilgili 6 aylik
. Ocak-Temmuz raporlarin hazirlanip Izleme ve Degerlendirme Ekibine .
Dénem . . donemlerde
verilmesi
Izleme ve Degerlendirme Ekibince, iyilestirme ekiplerden
gelen yillik performans degerlendirmelerinin incelenerek,
performans gostergelerinin 6l¢liimii ve degerlendirilmesi, ait
L oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle
Ikinci . .. . 6 aylik
. Temmuz ay1 uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden .
Dénem . e s donemlerde
belirlenen amag ve hedeflere ne derece oOrtiistiigliniin rapor
halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunulmasi.
Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadiginin
saptanarak, bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi




EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi Miisteri,
Birimler hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X X
Valilik X
Milli Egitim Mudurligu X
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii X
Etimesgut Kaymakamligi X
Etimesgut Mal Midurligi X
Okullar ve Baghh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X
Biiytliksehir -Etimesgut X
Belediyesi
Sehit Osman Avc Karakolu X
Etimesgut RAM X
SEKER 119 ASM X
Eryaman Halk Egitim Merkezi X
Aksu Turizm Okul Servisi X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
S > | =8 g8 | B > O
Paydas eEIEEE|SRES| 2543
MEB \ Baglh oldugumuz merkezi idare
Valilik v Tedarik¢i mahalli idare
Il Milli Egitim Mudtirlagi v Bagl oldugumuz mahalli idare
Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri N Bagli oldugumuz mabhalli idare
Etimesgut Kaymakamlig v Bagl oldugumuz mabhalli idare
Etimesgut Mal Midirliga \ Bagl oldugumuz mahalli idare
Okullar ve Baglh Kurumlar \ Hizmet etkilesiminde bulunduklari i¢in
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \/ Hizmet sagladiklari icin
Ogrenciler ve Veliler \ Hizmet aldiklar i¢in
Okul Aile Birligi v Destek verdikleri icin
Biiytiksehir -Etimesgut Belediyesi \ Tedarik¢i mahalli idare
Sehit Osman Avci Karakolu v Tedarikei mahalli idare
Etimesgut RAM v Stratejik ortak
SEKER 119 ASM \ Tedarikgi ortak
Eryaman Halk Egitim Merkezi \ Stratejik ortak
Aksu Turizm Okul Servisi N Tedarikgi 6zel idare




Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

-unsiQ)
wnaIdQ

-wnigy

nongst
PPN

Fuewsiueq

‘1919(01g

‘49-9vV

WwiLImex wri
jeuoqdefdyy

wikex

IS[IUIY3ID
[eAsoS ‘sany]

RUSCILEEN

(puaJEjQ)
Je[UNZIN

oI

IIpuaf1agaq

-aulf)[(__)

MEB

2

Valilik

< | <

11 Milli Egitim
Miidirliigii

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Etimesgut
Kaymakamligi

Etimesgut Mal
Midirligi

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi




Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E
=]
Rt
)
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN E . g g
2| 5| E| o5 o
2 | §IE= =
NO E| £ 5|28 £
%] L= ot [ ] L
KONU BASLIKLARI é’ g g ﬁ g Q
01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()10 110 ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO0 1010 1)
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () 1) | )] () | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 [(0)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. OO0 1010 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()| () | ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[C) ] O] () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O[C) ] O)](C) ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. () [ () () () [ ()
- - E| s
OGRETMENLER ICIN ° g = E o § &
25| 8| §| 22| 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
MO | X =4 X =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O ) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () BINOEES ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) [ 0) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| ) | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()Y ) |1 () ()




10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 0 IARNAR 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiraliir. () 1) 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1) 1) ()
VELILER iGN g = e £
o5 5| E|leBl 5
KONU BASLIKLARI E ""; ""; E E T‘E %
NO 22 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O (O 1010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. 0 0 AR ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | C)]C)Y [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [(() | C)j() [()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1) [0)
08- | Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1) [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 AR 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. a0 010 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () | C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () [ () ()| () [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [() | O)[() [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [() | O)]() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y (Y [ C)pC) [ ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | C)() [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O (O 1010 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-5 Ornek Hedef Kartr:

TEMA:

Okul/Kurum Tiiri:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler




